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TINDAK LANJUT PELANGGARAN

1.Pada tahun 2022 ditemukan 2 pelanggaran terkait tindak pidana korupsi,
dan 168 pelanggaran terkait disiplin pegawai.

2.pada tahun 2023 ditemukan 2 pelanggaran terkait disiplin pegawal dan 1
terkait pelanggaran kode etik.

3.pada tahun 2024 ditemukan 1 pelanggaran terkait disiplin pegawai.

4.temuan pelanggaran terkait penerapan kode etik / norma sosial, disiplin
pegawai dan tindak pidana korupsi telah ditindak lanjuti seluruhnya sesuai
ketentuan yang berlaku meliputi pemanggilan untuk pemeriksaan oleh
atasan langsungg atau tim pemeriksaan, dan penjatuhan hukuman
disiplin seusai tingkat pelanggaran (ringan, sedang, berat) dan
mendapatkan hukuman yang bervariasi dari teguran lisan, mendapatkan
Surat Peringatan (SP) serta pemerhentian dengan tidak hormat. D

5.Pada tahun 2025 tidak ditemukan pelanggaran O (Nol). D
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Jenis-jenis pelanggaran yang
ditemukan dalam pengawasan
internal, antara lain :

e Pelanggaran kode etik dan

norma sosial dalam
hubungan
e Pelanggaran disiplin

pegawali

e Tindak pidana korupsi
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1.Pada tahun 2022 ditemukan 2 pelanggaran

dan 168
pelanggaran terkait disiplin pegawai.

terkait tindak pidana korupsi,

2.Pada tahun 2023 ditemukan 2 pelanggaran
terkait disiplin pegawai dan 1 terkait
pelanggaran kode etik.
3.Pada tahun 2024 ditemukan 1 pelanggaran
terkait disiplin pegawai.
4. Temuan pelanggaran terkait penerapan
kode etik/norma sosial, disiplin pegawai
dan tindak pidana korupsi telah ditindak
lanjuti seluruhnya sesuai ketentuan yang
berlaku meliputi pemanggilan untuk
pemeriksaan oleh atasan langsung atau
tim pemeriksa, dan penjatuhan hukuman
disiplin seusai tingkat pelanggaran (ringan,
berat) dan

hukuman yang bervariasi dari teguran

sedang, mendapatkan

lisan, mendapat Surat Peringatan (SP) serta
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Jenis-jenis pelanggaran yang ditemukan dalam
pengawasan internal, antara lain :
e Pelanggaran kode etik dan norma sosial dalam
hubungan
e Pelanggaran disiplin pegawai

e Tindak pidana korupsi
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